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ВВЕДЕНИЕ

Настоящая программа тематической смены «Движение Первых» создана с целью организации непрерывного образовательного и воспитательного процесса. Программа способствует развитию лидерских и коммуникативных качеств детей 7-15лет; их знакомству с основными ценностями, направлениями деятельности, проектами Движения Первых; активизации молодежи и вовлечению их в созидательную добровольческую, экологическую, творческую, спортивную, научную и иную деятельность, реализуемую Движение Первых.
Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, погружение в историю народов России, воспитание чувства сопричастности к общим корням и ответственности за судьбу народов России и мира в целом, правилам и нормам поведения в российском обществе.
Программа тематической смены предполагает создание условий для личностного развития, самоопределения  самореализации участников на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых вроссийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, их вовлечения в жизнедеятельность первичных отделений Движения Первых.
Настоящая программа тематической смены разработана на основе следующих нормативных правовых документов:
· Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);
· Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября1989г., вступила в силу для СССР 15 сентября1990 г.);
· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 N 124-ФЗ;
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;
· Федеральный Закон «О внесении изменений в Федеральный  закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 31.07.2020 № 304-ФЗ;
· Федеральный закон «О молодежной политике в Российской Федерации» от 30 декабря 2020 г. N 489-ФЗ;
· распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» от 29 мая 2015 г. № 996-р;
· распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» от 12.11.2020 № 2945-р;
· Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» от21.07.2020 № 474;
-Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» от 09.11.2022 г. № 809;
· Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Стратегии национальной безопасности» от 2.06.2021 № 400;
· Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» от 26.12.2017 г. № 1642;
· программа воспитательной работы Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых».
В основе содержания программы лежит эффективно построенная воспитательная система, обеспечивающая, с одной стороны, 
– просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды деятельности, с другой 
–формирование представлений о Движении Первых, стимулирование активного включения и участия в деятельности Движения Первых.



1. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Целью программы является создание условий для самоопределения личности, развития лидерских и коммуникативных потенциалов через организацию жизнедеятельности, обеспечивающей сознательное выявление и утверждение собственной позиции, готовность к участию в деятельности Движения первых, формирование мотивов саморазвития.
Задачи программы:
· сформировать у участников представление о Движении Первых путем популяризации миссии, ценностей, направлений деятельности Движения;
· создать условия для самопознания, самоопределения подростков,
осознанного выбора участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения Первых;
· развитие лидерских и коммуникативных потенциалов подростков в социально значимой деятельности;
· обеспечить возможности для духовнонравственного, гражданскопатриотического воспитания участников на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, истории и культуры;
· обеспечить возможности для включения участников в социально значимую деятельность созидательного характера;
· выстроить систему дальнейшего взаимодействия участников между собой, с первичными, местными и региональными отделениями Движения.
Программа реализуется для детей от 7 до 15лет.
Предполагаемые результаты реализации программы:
· понимание и осознание участниками значимости для себя и общества миссии, ценностей, направлений деятельности Движения;
· понимание и осознание участниками потенциалов и ресурсов Движения Первых для личностного развития;
· формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения Первых на уровне первичных, местных и региональных отделений;
· развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение ими опыта участия и организации совместных социально значимых дел;
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· демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат;
· сознательный выбор участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения для дальнейшего развития в нем;
· формирование устойчивых связей «ребенок-взрослый» для даль- нейшего педагогического сопровождения участия детей в деятельности Движения.
Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на личностном уровне (характеристика уровня компетентности участника программы: владеет знаниями о ценностях и направлениях деятельности Движения Первых; знаниями, умениями, навыками организаторской деятельности; владеет проективными умениями, необходимыми для участия и организации различных видов деятельности, владеет коммуникативными навыками, навыками командной работы, навыками самоорганизации, самопрезентации, планирования работы).
      Вторая смена–«Движение первых ». «Движение первых»- молодёжное движение, основной смысл  которого, помощь подрастающему поколению в раскрытии своих способностей и потенциала, поиске своего пути в жизни, что является залогом успешного развития страны. 
«Движение первых» организуют патриотические мероприятия, организует разнообразный досуг детей, создаёт возможности для всестороннего развития и самореализации детей.
Смена позволит:
-повысить уровень культуры участия в творческих и спортивных конкурсах;
-приобрести опыт работы в коллективе.
Ключевые слова: мечты, храбрость, дружба, сплоченность.
Девиз смены: Друг за друга мы горой!
Срок реализации программы: 25.06-15.07.2025 г.
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2.УЧАСТНИКИ СМЕНЫ
Участники смены – девочки и мальчики, юноши и девушки  (7–15 лет), 
Общение со сверстниками в этом возрасте становится ведущей деятельностью.
Именно в общении со своими товарищами происходит про- игрывание всех самых сложных сторон будущей жизни. Появляется критичность по отношению к своим способностям, планам и мечтам; более остро переживается необходимость кем-то стать, что-то уметь, быть компетентным в чем-то.
Ребята (период ранней юности с 14–15 т) В этот период ключевое значение приобретает ценностно-ориентационная активность, которая обусловлена стремлением к независимости. В этот возрастной период человек сконцентрирован на собственной личности, ориентирован на самопознание и самовоспитание.
Чтобы справиться с задачами собственного развития, ребятам необходимо иметь для этого достаточный ресурс, который ча- стично основан на опыте и способностях, при обретенных в детстве, а частично – на появляющихся уже в период взросления. В результате интеллектуального созревания у детей возникает особая форма само- сознания – рефлексия.
Основными компонентами этого периода являются дружба, до- верительные отношения, которые иногда переходят в более глубокие чувства, такие как любовь.
Ребята пытаются определить дальнейшую стратегию в жизни, выбирают профессиональный путь. У них возникает потребность в самоопределении. Чаще всего выбор определенного вида деятельности продиктован не столько склонностью к какому-либо предмету, сколько практической выгодой. Наиболее главное психологическое новообразование этого возраста – это умение планировать свою дальнейшую жизнь, а также искать и находить средства для ее реализации. Повышается уровень ценностно-мотивационной сферы, возрастает авторитет взрослых, участвующих в личностном самоопределении ребенка.
В этот период происходит становление завершающего этапа созревания личности ,который характеризуется выражением профессиональных интересов, развитием теоретического мышления, самовоспитанием, формированием уровня притязания, появляются мотивы достижения целей, ориентация на результат.
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3.ОПИСАНИЕ КОНЦЕПТА И КЛЮЧЕВЫХ ИДЕЙ СМЕНЫ
Современная жизнь задает условия, которые требуют от личности изменения образа жизни, стиля деятельности. Для молодежи личностно значимо активно включаться в социальные отношения с учетом своих интересов и потребностей.
Сегодня для детей и молодежи представлено широкое пространство выбора различных институтов и механизмов воспитания: общественные организации, массовые мероприятия, образовательные площадки и многое другое. Поэтому важным является научить детей ориентироваться в многообразии возможностей, пробовать себя в различных видах активностей, делать осознанный выбор и сходя из своих интересов и потребностей.
В основе концепта смены лежит сознательное выявление и утверждение участниками своей позиции в различных жизненных ситуациях, то есть их самоопределение по деятельностному основанию. Поэтому главной для лагеря является организация жизнедеятельности, обеспечивающей раскрытие и развитие личностных потенциалов участников, стимулирующей социальную активность. Кроме того, немаловажной является событийность, формирующая и развивающая ценностные ориентиры детей, их стремление к само- развитию и самообразованию.
Готовность к самоопределению по деятельностному основанию– особое состояние, которое предполагает наличие у личности образа, структуры действия и постоянной направленности сознания на его выполнение. Она включает в себя различного рода мотивы на осознание задач, модели вероятного поведения, определения специальных способов деятельности, оценку своих возможностей, утверждение собственной позиции по отношению к данной деятельности.
Готовность представляет собой сложный синтез тесно взаимосвязанных компонентов. 
К ним относятся:
· когнитивный (наличие у личности знаний о предстоящей деятельности,  ее целях и понимание ее значимости);
· процессуальный (наличие умений эффективно, целесообразно осуществлять деятельность);
· деятельностный (предполагает систематическое участие субъекта в деятельности);     
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· эмоциональный (отношение в данном виде деятельности).
Уникальность программы заключается в использовании воспитательных и развивающих потенциалов летнего лагеря при интеграции ресурсов Российского движения детей и молодежи, образовательных организаций для проведения работы с детьми.
Идея тематической смены отражает ценности, принципы и направления деятельности Движения Первых. 
Событийность смены выстраивается с учетом ценностей Движения:
· Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении достоинства окружающих.
· Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину– Россию.
Любовь к стране проявляется в делах и поступках.
· Дружба. Движение – источник Дружбы для каждого из участников. Вступая в Движение, каждый может найти себе друзей, близких по убеждениям, увлечениям, интересами возрасту .В Движении друзья всегда рядом.
· Добро и справедливость. Участники Движения действуют по справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей.
· Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют как единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают особенности каждого участника Движения, создавая пространство равных возможностей
· Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми поколениями многонационального и многоконфессионального народа России, уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – одна
· Историческая память. Участники Движения изучают, знают и защищают историю России, противостоят любым попыткам ее искажения и очернения. Берегут память о защитниках Отечества.
· Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за его будущее.
· Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные семейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в семье о бабушках и дедушках.
Смысл образовательной ситуации в лагере состоит:
· во включении участников смены в различные виды социально значимой деятельности, раскрытие перед ними смыслов, ценностей, назначения, содержания и специфики деятельности, в том числе Движения Первых;
· в организации пространства личностного самоопределения, стимулировании процессов самопознания, самопроектировании участников, выступающем основой для выработки каждым из них позиции субъекта деятельности;
· в построении различных сообществ как пространства реализации своих возможностей;
· в обеспечении эффективных организационных форм деятельности.
Условия реализации целей программы:
Первое условие заключается в соответствии содержания программы возрастным потребностям, интересам участников, задачами их развития на данном отрезке жизни.
Второе условие – построение поливозрастной общности педагогов и детей. Предпосылки построения такого рода общности кроются в особенностях отношений между педагогическим отрядом и участниками смены. Дифференциация происходит прежде всего на основе разной меры включения в деятельность. Нацеленность на получение общезначимого продукта в работе, развертывание деятельности на принципах совместного коллективного участия, использование особых технологий, эмоциональная включенность выступают предпосылками интеграционных процессов.
Третье условие – деятельностное, оно определяет необходимость организации деятельностного пространства для создания образовательных ситуаций в лагере.
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4.ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СМЕНЫ
Структура организации смены представляет собой систему взаимодействия между организаторами, участниками и иными заинтересантами (родители, образовательные организации, партнеры и пр.) с четким распределением обязанностей и ответственности.
Структура педагогического отряда:
· руководитель программы – координирует деятельность служб, обеспечивает продвижение к реализации цели смены, обеспечивает организацию жизнедеятельности лагеря;
· методическая служба – отвечает за содержание программы, ее реализацию, обеспечивает педагогическое сопровождение смены;
· психологическая служба – обеспечивает психологическое сопровождение смены;
· вожатые отрядов–обеспечивают жизнедеятельность детей своего отряда.
Основным временным детским объединением, действующим в течение смены, является отряд. Отрядная деятельность играет ведущую роль в реализации программы. В детском коллективе происходит осмысление подростками ценностных основ Движения Первых, принятие значимости работы в команде, ценности коллектива. На уровне отряда происходит определение коллективной миссии, устанавливаются правила и законы совместной жизнедеятельности, планирование и анализ каждого дня смены, подготовка к мероприятиям программы. Преимущественно отряды формируются из детей одного возраста. Кроме того, в смене могут быть профильные отряды (представители творческих коллективов, общественных организаций, первичные отделения Движения).
Для реализации цели в лагере формируются органы самоуправления:
Управляющим органом является Совет лагеря – орган, который обеспечивает жизнедеятельность всего лагеря: планирует работу на смену, анализирует деятельность лагеря, координирует и корректирует деятельность всех служб лагеря. В состав Совета входят: члены командиры отрядов, ответственный дежурный дня, представители совета дела, отряда-организатора. Совет лагеря собирается ежедневно, подводит итоги прожитого дня, принимает 
решения по основным вопросам повседневной жизни лагеря. 
Решения Совета обязательны для выполнения всеми участниками смены.
Экспертный совет–орган, который обеспечивает систему стимулирования, координирует взаимодействие отрядов в течение всей смены. В экспертный совет входит по1представителю от каждого отряда и  старшая вожатая, курирующая работу. Ежедневно на вечернем отрядном кругу отряд оценивает жизнедеятельность других коллективов по следующим критериям: организованность, социальная направленность, креативность. Кроме того, отряды оценивают организованное другими отрядами общелагерное дело по следующим критериям: организованность, актерское мастерство, музыкальное и художественное оформление, соответствие формы и содержания.
Совет дела – президент лагеря, обеспечивающий организацию общелагерных дел в соответствии с планом-сеткой. В совет дела входят по 1-3 члена каждого отряда, которые выполняют функцию организатора тех или иных событий смены. В дне для работы совета дела выделяется определенное время, когда ребята собираются вместе. Работу совета дела курирует старшая вожатая.
Принципы, лежащие в основе реализации программы:
· Принцип связи с жизнью. В течение смены ребенок осваивает новые социальные роли и приобретает социальный опыт, который позволит ему гармонично включиться в общественную жизнь .
· Принцип индивидуализации. Содержание и формы предлагаемой ребенку деятельности должны не только отвечать возрастным и индивидуальным особенностям, но и отражать его интересы и возможности.
· Принцип демократизации. Уважение к личности ребенка должно проявляться в равноправном сотрудничестве педагогов и участников смены, в признании их права на свободу выбора деятельности, ее форм, товарищей.
· Принцип коллективности. Совместная деятельность участников смены должна быть ведущим способом реализации содержания программы. Причем социальное развитие ребенка происходит не только в коллективе сверстников, но и в сообществе единомышленников, со- стоящим из всех участников  программы.
· Принцип инициативности. Деятельность, участникам смены, 
должна развивать их самостоятельность и инициативу, поощрять творческое, активное отношпредлагаемая ение к жизни. Педагогический состав должен поддерживать намерения детей, помогать им в реализации.
· Принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные участниками в ходе смены, являются лишь частью их развития в Движении. Программа должна рассматриваться как элемент системной работы по воспитанию участников Движения.
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5.ЛОГИКА И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
Тематическая программа ,ее цели и задачи реализуются в ходе смены через:
· систему общелагерных и отрядных дел творческого характера;
· органы самоуправления;
· образовательную программу;
· систему стимулирования участия в деятельности;
· систему учебно-развивающих занятий;
· клубы.
Программа смены включает в себя следующие направления деятельности:
1. Нравственно-просветительское направление ориентировано  на приобщение молодежи к ценностям Движения  первых, традиционным российским ценностям , истории культуре Отечества и родного края:
· литературно-музыкальные композиции;
· классные встречи;
· день России;
· народные гуляния;
· творческие номера.
2. Образовательно-развивающее направление реализуется по специальным методикам, разработанным для применения в условиях лагеря, в их основе лежит исследовательская деятельность, эксперимент, игра, командное выполнение поставленных задач. Ориентировано на формирование и развитие необходимых знаний и умений для организации различных видов деятельности. Деятельность предполагает личностное развитие молодого человека, а  также формирование навыков и умений командной работы, неконфликтного взаимодействия, делового общения:
· учебно-развивающие занятия;
· мастер-классы;
· групповые тренинги;
· ролевые и деловые игры;
· массовые дела творческого характера;
· тематические дни.
3. Досуговое направление ориентировано на эффективную организацию свободного времени детей, развитие навыков 
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самоорганизации свободного времени:
        -- конкурсные программы;
· концерты;
· игровые программы;
· КТД;
· ярмарки;
· экскурсии.
4. Спортивно-оздоровительное направление ориентировано на здоровьесберегающие технологии, развитие у детей навыков здорового образа жизни, выстраивание рационального режима отдыха, питания, физических нагрузок, занятия, формирующие навыки заботы о собственном здоровье:
· Утренние зарядки;
· спартакиада;
· спортивные мероприятия;
· эстафеты.
5. Гражданско-патриотическое направление ориентировано на воспитание гражданственности, патриотизма, развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и будущему; на мотивацию участников к защите интересов Родины:
· ритуалы поднятия флага;
· литературно-музыкальные композиции;
· творческие гостиные;
· классные встречи;
· смотр строя и песни.

Игровая модель смены.

События дня состоят из мероприятий, отражающих в своем содержании ценности Движения.
 Тематические дни смены:      Дни единых действий:
- Свеча памяти.                              27 июня День молодежи
-День России                                  8 июля День семьи .
-День здоровья и спорта
-День профессий
-День Первых
-День Безопасности
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Основные этапы смены

Исходя из изложенного выше понимания идей лагеря, выделяются в структуре смены следующие смысловые этапы:
1 этап – организационное оформление первичных коллективов (определение целей, задач смены, работа на сплочение отрядов, определение перспектив деятельности); 1-3 день смены. Отрядные дела на данном этапе являются основным средством формирования коллектива ,его сплочения: КТД, в том числе малые формы, игры, огоньки знакомств, организационные сборы отряда и другое.
Общелагерныедела. В начале смены массовые дела отвечают целям и задачам организационного периода и работают на формирование первичных коллективов (отрядов), обеспечивают участие детей в той деятельности, которая им предлагается (включение в деятельность на когнитивном и эмоциональном уровне):общие сборы лагеря, вечер «Знакомств», ритуалы, маршрутно-диагностическая игра, линейка открытия смены.
2 этап - развивающие занятия, общелагерные дела обучающего характера. Вожатый организует в своем отряде деятельность по реализации программы. Деятельность клубов по интересам, в которых участники могут получить недостающие им знания, умения и навыки для организации различных видов деятельности, в том числе реализации программы отряда.
Педагогический коллектив на данном этапе является консультантом отрядов.
3 этап – заключительный (подведение итогов смены,– 16-18 день смены.
Подведение итогов смены, осуществляется в ходе общелагерных (общий итоговый сбор , концерт, костер, линейка закрытия смены, и др.) и отрядных дел (прощальные огоньки, итоговые сборы, часы сюрпризов).
4 этап – этап последействия (предполагает работу с участниками программы после смены).
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                   Условия реализации программы
  Материально-технические условия предусматривают: 
-спортивные площадки : футбольная, баскетбольная и волейбольная 
-библиотека; 
-столовая;; кабинеты для кружковой деятельности; 
-художественные средства, игры настольные и др.; 
-хозяйственный инвентарь; 
-канцелярские принадлежности;
- компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, 
-музыкальное оборудование
Организационно-педагогическая деятельность
 - комплектование штата центра кадрами
 - участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников лагерей 
- совещание при директоре, по организации летнего отдыха ,
- проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране здоровья детей 
Оздоровительная работа
Основополагающими идеями в работе с детьми в летнем центре является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены следующие мероприятия: 
- ежедневный осмотр детей медицинским работником; 
-утренняя гимнастика; 
-принятие солнечных и воздушных ванн; 
-организация здорового питания детей;
- организация спортивно-массовых мероприятий:
 - спортивные мероприятия;
 - подвижные и  спортивные игры.
Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период.
 - Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей во время проведения мероприятий на открытых площадках», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий», и другое. Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Безопасность в доме», «Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности человека на воде», «Меры доврачебной помощи», «Меры профилактики коронавируса». Работа по привитию навыков самоуправления 
- Выявление лидеров, генераторов идей;
 - Распределение обязанностей в отряде;
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 - Закрепление ответственных по различным видам поручений;
 - Дежурство по столовой,
Методическое обеспечение программы
Научно-методическое обеспечение: 
• Тематическое планирование работы отрядов; 
• Организация режима дня; 
• Детское самоуправление; 
• Дидактические материалы; 
• Методическая копилка. Формы и методы работы Основными методами организации деятельности являются: 
• Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью); 
• Методы театрализации; 
• Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой и спортивной деятельности); 
• Метод стимулирования. 
Основными формами организации деятельности являются:
• коллективно-творческое дело;
 • ролевая игра; 
• конкурс; • мастер-класс; • прогулки, экскурсии. 
Для эффективной работы в центе активно используются
Методика КТД.
Для воспитания детского коллектива на протяжении многих лет занимают особое место коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела. Эта методика, технология, учитывающая психологию детей младшего школьного и подросткового возраста, дает каждому возможность сделать свой вклад в общее дело, приобрести навыки общения, научиться совместно выполнять задуманное, делить успех и ответственность с другими, узнать друг о друге много нового. Таким образом, идут два важных процесса одновременно: формирование и сплочение коллектива и формирование личности. У каждого, кто участвует в КТД, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам. Дело – это событие, любые действия, выполнение которых требует от ребенка заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге. Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей. Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется, и оценивается сообща. 
Виды КТД:
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 • Организаторские дела (метод взаимодействия)
 • Общественно-политические дела (беседы, лекции)
 • Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать, как можно больше об окружающем мире) 
• Трудовые дела (способствуют развитию трудовых навыков) 
• Художественные дела (творчество: рисование, оформление, создание спектакля) 
• Спортивные дела (зарядки, веселые старты, эстафеты.)
Методика самоуправления
Развитие самоуправления в коллективе детей играет важную роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение разных проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства. Детское самоуправление – форма организации функционирования коллектива, обеспечивающая развитие у детей самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения поставленных целей. Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива
Мотивационное обеспечение программы
• Добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, организацию жизни центра • Сочетание индивидуального и коллективного включения детей в творческие, развивающие, интеллектуальные виды деятельности 
• Информирование о результатах конкурсов, об условиях участия в том или ином деле 
• Организация различных видов стимулирования детей, многообразие предлагаемых видов деятельности 
• Учет возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспечению успешной самореализации ребенка 
• Создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, индивидуальное и публичное поощрение достигнутого
Психолого-педагогическое сопровождение смены. Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям, и система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка. Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:
 • Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих 
ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде; 
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• Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении.
 • Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка; 
• Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении. 
Индивидуальные и коллективные формы работы в центре осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации. Организация содержательного досуга при минимальных затратах, обеспечить ребёнку возможность сохранения здоровья в летний период. Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание детского самоуправления-самостоятельностив проявлении инициативы.
Схема управления программой Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 15 лет различных социальных групп (дети из благополучных семей, дети из малообеспеченных, многодетных и приемных семей). 
Для организации работы по реализации программы смены:
 -проводятся ежедневные планерки начальника лагеря, воспитателей.
 -составляются планы работы отрядных вожатых, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;
 -проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены («Экран настроения»);
-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма

Система контроля за реализацией программы
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности ДЗООЦ «Колос»
	В течение смены
	Начальник центра

	2
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления интересов, мотивов пребывания в центре
	1 день смены
	воспитатель

	3
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями
	В течение смены
	Начальник центра, отрядные воспитатели

	4
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Воспитатель

	5
	Мониторинг здоровья детей в центре в течение смены
	В течение смены
	Начальник центра, отрядные воспитатели



В течение лета ведется ежедневная самооценка участников каждой смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники.
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Приложение 1
Режим дня смены
	Время
	Мероприятие

	8.00-8.30
	«С первыми лучами просыпайся и новому дню улыбайся!»
  Подъем, гигиенические процедуры.

	8:30-8:45
	«На зарядку становись, занимайся - не ленись!»
   Зарядка

	8:45-9:00
	«Поспешай, детвора, на линейку всем пора»
Общее построение 

	9:00-9:30
	«Утром солнце рано встало и на завтрак нас позвало!»
  Завтрак

	9:30-10:00
	«Везде порядок и уют ребята сами наведут!»
   Операция «Уют»

	10:00-11:00
	«Этот часок себе посвяти, ведь у тебя целый день впереди». 
 Личное время, прогулки на свежем воздухе

	11:00-13:00
	«Кто-то любит танцевать, кто-то петь и рисовать
   От безделья никто здесь не мается
 Делом важным все занимаются…»
 Спортивные мероприятия, занятия в кружках, собрание детского соуправления.

	13:00- 14:00
	«Подкрепиться основательно днем ребятам - обязательно!»
 Обед

	14:00-16:00
	«Сладок сон после обеда, тише не буди соседа!»
  Тихий час

	16:00-16:30
	«Чтобы быть всегда бодрее, нужно полдничать скорее!»
   Полдник

	16:30-18:00
	 «Лишь заслышав звон игры, не откладывай – беги, можно прыгать и играть и на солнце загорать» 
  КТД

	18:00-19:00
	«Крепче за руки берись - в круг отрядный становись!»
    Отрядные мероприятия

	19:00-19:30
	 «После игр конечно нужен, всем ребятам вкусный ужин!»
   Ужин

	19:30-21.00
	«Никогда мы не скучаем - поем, танцуем, играем!»
Общелагерные мероприятия.

	21.00-22.00
	«С интересными делами мы не заметили, как был прожит еще один день!»
  Дискотека. Отрядные огоньки

	21:30-22:00
	Отбой у младших отрядов

	22:00-22.30
	Свечка у старших отрядов. Подготовка ко сну.

	22.30
	За день мы все устали очень, скажем всем: «Спокойной ночи!».  
 Общий отбой.




Приложение 2
Мониторинг деятельности

Дорогой друг! 
Мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты.
I. Чего больше ты ждешь от пребывания в нашем лагере:
1. Подружиться с ребятами, найти друзей.
2. Научиться чему-то новому.
3. Стать более самостоятельнее.
4. Укрепить свое здоровье, улучшить физическую подготовку.
5. Научить окружающих чему-то новому.
6. Просто отдохнуть, весело провести время.
2. Как ты относишься к спорту (обведи цифру, соответствующую ответу)
1. Постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях (впиши виды спорта) ________________________________________
2. Занимаюсь на досуге, но постоянно не тренируюсь (впиши виды спорта ________________________________________________________
3. Спортом интересуюсь только как зритель, болельщик
4. Спорт меня не увлекает
3. Как ты относишься к искусству (обведи цифру, соответствующую ответу)
1. Посещаю (окончил) специальную школу, студию, кружок, впиши что			
2. Занимаюсь самостоятельно следующими видами искусства					_____________________________________
3. Искусство меня интересует только как зрителя, слушателя
4. Искусство меня мало интересует
4. Как ты оцениваешь свое здоровье (обведи цифру, соответствующую ответу)
1. Чувствую себя совершенно здоровым
2. Здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким
3. Здоровье иногда “хромает”, хотя болезненным себя не ощущаю
4. К сожалению, здоровьем похвалиться не могу, болею довольно часто

5. Что из перечисленного удается тебе без особых затруднений (отметь кружком соответствующую цифру, возможно несколько ответов)
1. Познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор
2. Найти интересное для себя дело без помощи других
3. Организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, занятия
4. Справиться с возникающими в жизни сложностями
5. Довести задуманное дело до конца
6. Прийти другим на помощь в случае необходимости
7. Отказаться от удовольствия, если это приносит вред моему здоровью и волнует моих родителей и близких
8. Выступить с каким-либо предложением
9. Самостоятельно решать вопрос, актуальный для класса, школы, организации.
6. Приходилось ли тебе проявлять инициативу в указанных областях:
А. В работе детской организации
1. Да, довольно часто		2.Да, но редко		3. Не могу вспомнить
Б. В трудовой деятельности
1. Да, довольно часто		2.Да, но редко		3. Не могу вспомнить
В.В оказании помощи другим: товарищам, малышам, инвалидам, престарелым
1. Да, довольно часто		2.Да, но редко		3. Не могу вспомнить
Г. В занятиях по интересам
1. Да, довольно часто		2.Да, но редко		3. Не могу вспомнить
Д. В отношениях с родителями, в семье
1. Да, довольно часто		2.Да, но редко		3. Не могу вспомнить
7. Твой возраст (впиши число полных лет), дата рождения (число, месяц, год), знак Зодиака
									
8. Место, в котором ты живешь (адрес)				
9. Фамилия, имя______________________________________________________									



Приложение 3

АНКЕТА “ДОПИШИ ПРЕДЛОЖЕНИЕ”

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня												
2. Из проведенных дел мне больше всего понравилось																				, потому что																
3. Больше всего меня радует																							
4. Больше всего я разочаровался в 																						
5. О тех людях, которые меня окружают, я могу сказать																			
6. Я буду протестовать и возмущаться, если																					
7. Я буду рад, если																									
8. Для своего отряда я хочу предложить																						
9.  Если бы я был вожатым, то я					
      ну, а если начальником смены, то									



Приложение 4

Деятельность самоуправления лагеря

    Общественный Совет является независимым органом, принимающим какое-либо решение или новшество. В общественный Совет входят взрослые, корректирующие работу: представители медицинской службы, педагогической службы.
    Жизнь участников смены организована по принципу соуправления, которое направлено на развитие самостоятельности, сотрудничества и сотворчества детей и взрослых. Участие представителей первичных коллективов в органах соуправления позволит детям определить места в игровом сюжете и свои функции, а также задачи деятельности органов соуправления, спланировать работу с учётом интересов и потребностей ребят. В этот период вырабатывается отношение к предлагаемым нормам и правилам деятельности - принятие законов и правил, творческая позиция.
Реализация программы предусматривает активное участие в планировании и проведение смены органов детского самоуправления.
Совет смены — детский, исполнительный орган самоуправления, состоящий из представителей детского коллектива. Собирается 1 раз в день, подводит итоги дня, осуществляется обмен информацией, занимается подготовкой общих КТД, контролирует работу отрядов в течение дня. 
В Совет смены входят:
Совет лидеров - в состав совета входят выбранные в каждом отряде командиры. Они полноправно участвуют в планировании всех мероприятий, проходящих на территории лагеря, вносят свои предложения, рекомендации. Через них осуществляется взаимосвязь с остальными детьми. Отряды делегируют им часть своих полномочий, в частности, принимать решения от имени всех ребят. Руководить деятельностью совета старшая вожатая.
Совет редакторов – создается с целью освещения жизни в лагере - собирает информацию о жизнедеятельности отрядов, выпускает брошюры, листовки, разрабатывает оформление мероприятий. Руководит работой воспитатель.
Совет «Здоровье» - создается с целью включения детей в деятельность по поддержанию чистоты и порядка на территории лагеря. Так же Совет осуществляет контроль за соблюдением среди детей санитарных норм. Руководит Советом медицинский работник лагеря.
Совет спорта - организует утреннюю зарядку, спортивные соревнования и мероприятия, осуществляет профилактическую работу в лагере по здоровьесбережению. Руководит советом инструктор по физической культуре.
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